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План работы на 2010  - 2011 учебный год методического объединения учителей истории и обществознания.

Шелехов-2010

Наименование программы развития  школы:

ДОСТИЖЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

КАК РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРИНЦИПОВ ИННОВАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА В УПРАВЛЕНИИ ШКОЛОЙ

НАША МИССИЯ: 

создание условий для предоставления такого качества образовательных услуг, при котором удовлетворяются существенные и перспективные потребности потребителей:
· личности – быть конкурентноспособной (востребованной и успешной);

· государства – получить выпускника общеобразовательного учреждения, обладающего комплексом компетенций;

· общества – иметь личность, социально ответственную и ориентированную на сохранение и приумножение ценностей гражданского общества в условиях современной цивилизации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

НАШ ДЕВИЗ: помнить всегда: 

Конкурентоспособность не присваивают – ее достигают!
Методическая тема на 2010-2011 уч.год: Совершенствование профессионально-педагогических компетенций как условие формирования конкурентоспособности участников образовательного процесса.
Цель школы: 

Создавать, укрепить и развить конкурентоспособность участников образовательного процесса  школы через: 

1) становление у обучающихся универсальных компетенций, обеспечивающих высокий уровень конкурентоспособности выпускника школы в современном мире;

2) развитие деятельности школы по удовлетворению потребностей обучающихся в новом качественном образовании на основе современных образовательных технологий;

3) реализацию в управлении образовательным процессом принципов инновационного менеджмента в образовании и системы менеджмента качества;

4) достижение инвестиционной привлекательности образовательной деятельности школы на основе активизации собственных и привлечении внешних ресурсов.

Задачи школы на 2010 – 2011 уч.год:

1. Совершенствовать профессионально-педагогические компетенции для достижения нового качественного образования на основе современных образовательных технологий.

2. Способствовать развитию универсальных компетенций обучающихся, обеспечивающих высокий уровень конкурентоспособности выпускника школы в современном мире.

3. Внедрить принципы инновационного менеджмента в управление образовательным процессом через реализацию проектов программы развития.

Цель МО: совершенствовать работу МО над повышением качества знаний учащихся  через становление универсальных компетенций, обеспечивающих формирование конкурентноспособности участников образовательного процесса.

	Основные задачи
	Вид деятельности
	Сроки проведения
	Ответствен- ные
	Предполагаемый 

результат

	1.  Совершенствовать профессионально-педагогические компетенции для достижения нового качественного образования на основе современных образовательных технологий.

2.  Способствовать развитию универсальных компетенций обучающихся, обеспечивающих высокий уровень конкурентоспособности выпускника школы в современном мире.

3. Внедрить принципы инновационного менеджмента в управление образовательным процессом через реализацию проектов программы развития.


	1. Реализация программы по повышению качества знаний обучающихся.

2. Обучение педагогов на курсах повышения квалификации, обучающих семинарах.

3. Подготовка и проведение школьного семинара «Технология самоменеджмента»

4. Участие в районных и областных семинарах.

5. Внедрение в практику работы «Положения о компетентностном уроке».

6. Обобщения опыта на районном, областном, всероссийском уровнях.

7. Организация отчетов по темам самообразования на заседаниях МО, методических семинарах.
8. Обобщение передового педагогического опыта через публикации работ учителей в сборниках, сети ИНТЕРНЕТ.

9. Организация участия педагогов МО в дистанционных курсах.

10. Подготовка авторских педагогических разработок на утверждение РЭС.

11. Подготовка к аккредитации ОУ.

12. Планирование совместной работы МО истории, школьным историческим музеем и патриотическим клубом «Поиск».

13. Методическая помощь учителей истории в подготовке мероприятий клуба «Поиск».

14. Создание системы взаимоконтроля и распространения передового опыта:

- проведение открытых уроков;

- проведение контрольных срезов в рамках самоаттестации и  аттестации 

учителей.

15. Контроль и корректировка выполнения учебных программ; контроль за соответствием планирования и ведением классных журналов;
1.  Подготовка работ и участие в исторических чтениях «История моей семьи».

2. Разработка и проведение мероприятий по популяризации Дня народного единства.

3. Участие в районных и городских конкурсах:

-Шаг в будущее. Шаг в будущее, юниор!,

-Человек в истории. Россия – ХХ век.

- Шаг в третье тысячелетие.

-исторические чтения,

-краеведческая конференция, посвященная году Учителя

-уроков, посвященных избирательному праву.

4. Проведение предметной декады.

5.Участие в круглом столе «Из опыта работы по подготовке к ЕГЭ».

6. Подготовка и участие в предметных олимпиадах, исторических викторинах областного и всероссийского уровня, участие в дистанционных предметных конкурсах.

7. Подготовка учащихся к городским научно-исследовательским конференциям «Шаг в будущее» и «Шаг в будущее. Юниор».

8. . Разработка методики подготовки учащихся к ЕГЭ.

1. Участие учителей МО в  реализации проектов по программе развития.

2. Взаимопосещение уроков учителями в рамках адаптации 5-ых и 10-ых классов.

3. Участие в работе школьных и городских семинаров, в работе городской экспертной комиссии.

4. Изучение использования учителями новых технологий в преподавании предмета..

5.  Создание программ, курсов углубленного изучения тем по истории и обществоведению.

6. Проведение уроков на базе музеев, архивов, с привлечением специалистов ВУЗов.


	В течение года

Ноябрь 2010

Сентябрь-апрель 2011

Сентябрь-ноябрь 2010 года

Сентябрь-ноябрь 2010 года

В течение учебного года

Сентябрь-октябрь 2010 года

Ноябрь 2010

Декабрь 2010 -Февраль

2011 года

Май 2011

Октябрь 2010

В течение года

  В течение года

Осень 2010

В течение года


	Учителя  МО

Верховецкая

Сверкунова

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

(по отдел. плану)

Учителя МО

Верховецкая

Сверкунова

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО
	Совершенствование

профессионально-педагогического мастерства

Развитие профессиональных компетенций

Достижение нового качественного образования 
Применение современных образовательных технологий
План работы музея

План работы клуба «Поиск»

Развитие познавательного интереса учащихся

Привлечение дополнительного материала на уроках

Воспитание гражданственности и патриотизма

Привлечение учащихся к исследовательской работе

Обеспечение максимального участия учащихся в работе декады

Повышение заинтересованности учащихся в изучении предмета.

Подготовка выпускников к ЕГЭ

Обобщение опыта работы

Обобщение опыта работы

Изучение и анализ состояния преподавания по предмету

Обеспечение профессионального и творческого роста педагогов.




