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Анализ методической работы за 2009-2010 уч.год
Методическая тема:
Профессиональная мотивация учителя как средство повышения качества знаний обучающихся.

Обоснование выбора данной методической темы:

На основании анализа программы развития 2004-2009 годов были выявлены следующие проблемы:

· технология дифференциации образовательного процесса не применяется в полной мере для развития творческих способностей талантливых детей; 

· отсутствует система работы с неуспевающими,  подготовка к олимпиадам  и  конкурсам, (из 83 педагогов только 17 готовят детей к олимпиадным работам и конкурсам); 

· педагоги недостаточно используют информационно-коммуникативные технологии и современные методы обучения (только 17 % используют информационно-коммуникативные технологии; 

· существует противоречие  преобладающего знаниевого подхода в обучении с тестовыми работами в формате ЕГЭ, которые составлены с учетом  компетентностного подхода и включением практико-ориентированных заданий;
· не сформирована система персональной ответственности педагогов за результаты своего труда, налицо неумение мобильно перестроиться на современные запросы учащихся, родителей.
Вывод: несоответствие  профессиональной  мотивации учителя современным требованиям.
 Цель методической работы: повышение профессиональной мотивации учителя как условие качества образования.
Задачи:
	Задачи методической работы
	Проведенная работа
	Результат

	1. Использование мониторинга профессиональной мотивации учителя с целью качественного анализа  и контроля работы.

	С августа по декабрь 2009 года был проведен мониторинг профессиональной мотивации учителя.
	В январе 2010 года проведен педсовет с выработкой решений, получен диплом за выступление на районном образовательном форуме.

	2. Повышение мотивации учителей через активное внедрение в работу современных педагогических технологий.

	В течение учебного года шла работа по реализации проекта «компетентностный урок».
	Проведено 26 уроков, посещено 123 урока, составлена нормативная база: положение и анализ КУ. Создан электронный сборник уроков.

	3. Совершенствовать работу по информационно-технологическому обеспечению образовательного процесса.


	В течение года велась работа по созданию сайта школы.
	Создан рабочий вариант сайта. Предстоит работа по наполнению содержанием.

	4. Обобщение опыта работы учителей по темам самообразования.

	Консультирование учителей по темам самообразования, помощь в подготовке выступлений, оформления работ к публикациям.
Консультационная поддержка педагогов в рамках аттестации.
	Обобщен опыт работы на районном уровне – 4 работа на образовательном форуме;
На областном уровне – 3 работы на конференциях в рамках форума

На российском уровне – 3 работы (педассамблея).
Аттестацию прошли 13 педагогов: 6 на высшую, 7 на первую кв.категории. Всего в школе аттестовано 96% учителей.


	5. Совершенствование курсовой подготовки учителей.

	Своевременное информирование учителей о курсовой подготовке.
Создание банка данных.
	Курсовую подготовку прошли 28 человек.
Благодаря сотрудничеству с ИМОЦ, на базе школы дважды организованы курсы.

	6. Создание  системы поиска и поддержки талантливых детей. 

	Создан банка данных талантливых детей.
В течение года вели работу клубы: «Интеллект», «Поиск», «Дружба».
	1. Приняли участие в 4 конференциях: 9 участников, 3 призера, 2 победителя, 1 п.д.
2. 8 межд.конкурсов: 533 участника, 22 призера, 2 победителя.

3. Активно принимали участие во всероссийских дистанционных олимпиадах и конкурсах: 42 уч, 1 призер.

	7. Повышение качества обученности до районного уровня.

	В течение года шла работа по созданию программы повышения качества образования.
	Качество знаний увеличилось - 


Таким образом, методическую работу в 2009-2010 уч.году можно считать удовлетворительной. 
Общие проблемы школы, выявленные по итогам 2009-2010 уч.года:
1. Недостаточный уровень сформированности профессионально-педагогических компетенций (владения и использования учителем современными технологиями, владения проблемно-ориентированным анализом, недостаточная ответственность педагогов за результаты своего труда, низкая правовая культура).
2. Недостаточный уровень сформированности универсальных компетенций обучающихся (невысокая результативность мониторинга качества образования, взаимодействия участников образовательного процесса с высокомотивированными детьми).

Задачи школы на 2010 – 2011 уч.год:

1. Совершенствовать профессионально-педагогические компетенции для достижения нового качественного образования на основе современных образовательных технологий.

2. Способствовать развитию универсальных компетенций обучающихся, обеспечивающих высокий уровень конкурентоспособности выпускника школы в современном мире.

3. Внедрить принципы инновационного менеджмента в управление образовательным процессом через реализацию проектов программы развития.

Проблемы школы по научно-методической работе, 

выявленные по итогам работы за 2009-2010 уч. год:

1. Небольшой % педагогов, готовящих учащихся к  НПК и олимпиадам – нет возможности учащимся проявить себя, знаниевый подход

2. Нет системы в подготовке к НПК, олимпиадам

3. Нет системы в работе по темам самообразования

4. Низкий % обобщение опыта (публикации)

5. Недостаточное внедрение в работу компетентностного подхода к уроку.

Методическая тема на 2010-2011 уч.год: Совершенствование профессионально-педагогических компетенций через внедрение современных образовательных технологий.
	Задачи методической работы на 2010-2011 уч.год
	План мероприятий
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	Совершенствование работы МО через участие в методической работе в школе.
	Распределить по МО темы выступлений на совещаниях коллектива по обмену опыта работы.
	Август 2010 года
	Сборник выступлений МО
	Сверкунова О.А.

Руководители МО

	Повышение профессионально-педагогической компетентностичерез активное внедрение в работу современных педагогических технологий.

	 Организация работы по темам самообразования учителей. Консультирование.
Подготовка  материала в помощь учителям по методической теме школы.

Посещение уроков учителей по использованию современных пед. технологий.

Организация долгосрочного семинара по педагогическим технологиям.

Внедрение в практику работы компетентностного подхода.

Организовать дистанционные формы обобщения опыта.


	В течение года
	Реестр овладения педагогами образовательными технологиями.
Открытые уроки

Семинар «Современные педагогические технологии как база для внедрения компетентностного подхода к обучению и воспитанию»

Интернет-публикации


	Кураторы, Сверкунова О.А., руководители МО.

	Совершенствование

работы

по информационно-технологическому обеспечению образовательного процесса.


	Предоставить концепцию и карту сайта. Спланировать работу по МО по формированию банка электронных ресурсов. 

Обобщать опыт работы учителей в ИНТЕРНЕТЕ.

	15.09.10 г.
Сентябрь – план, в течение года – реализация, май - отчет
	Активное функционирование сайта школы
Диски с электронными материалами

Публикации в сети Интернет


	Хитева О.А., администрация школы, руководители МО, классные руководители, педагоги

	Обобщение опыта работы учителей по темам самообразования

	Своевременно информировать педагогов школы о способах обобщения опыта на районном, областном, всероссийском уровнях.

Оказывать методическую помощь педагогам по обобщению опыта.
Организация отчетов по темам самообразования на МО, методических семинарах с использованием разнообразных форм представления.
Обобщение передового педагогического опыта через публикации 

работ учителей в сборниках, сети ИНТЕРНЕТ.
	В течение года
	Перечень ресурсов сети – сентябрь-октябрь
Материалы по правилам оформления публикаций – ноябрь

Широкое использование разнообразных форм представления опыта: круглых столов, семинаров-практикумов, творческих отчетов, электронных презентаций и др.
	Сверкунова О.А., руководители МО, педагоги

	Совершенствование курсовой подготовки учителей.
	Определить образовательные потребности педагогов в курсах повышения квалификации.
Организовать курсы на базе ОУ.

Организовать участие в дистанционных курсах.

Включить в планы работы МО информирование с курсов.
	Август-сентябрь

В течение года
	Заявки на курсы
Курсы по педагогическим технологиям на базе школы

Рефлексивный отчет о посещенных курсах повышения квалификации
	Керн Т.А.

Сверкунова О.А. Хорошайло Т.Н.



	Совершенствование системы

поиска и поддержки талантливых детей. 


	Привлечение педагогов школы к участию в НПК, подготовке обучающихся школы к олимпиадам.

Обобщение опыта педагогов, ежегодно готовящих призеров НПК и олимпиад. Проведение круглого стола. 
Совершенствовать клубную деятельность, проводить индивидуальные выставки обучающихся.


	В течение года
Октябрь
	Повышение количества обучающихся, участвующих в разнообразных интеллектуальных и творческих конкурсах
Круглый стол «Формы работы с высокомотивированными детьми»

Недельный марафон «Бенефис талантов»
	Сверкунова О.А.
Балышева Н.А.

Керн Т.А.

Киреева А.В.
Хорошайло Т.Н.
Руковдители МО, руководители классных коллективов

	Повышение качества обученности до районного уровня.

	Реализация программы по повышению качества знаний обучающихся.

Обучение педагогов на курсах, семинарах.

Внедрение в практику работы «Положения о компетентностном уроке».
	В течение года
	Повышение качества обученности
	Администрация и педагогический коллектив.


Система методической работы

	Основные направления методической работы школы
	Результаты

	Работа МС: инновационная работа школы


	Реализация программы развития школы, внедрение современных технологий, создание новых авторских педагогических разработок. Повышение показателей школы до уровня района (рост качества знаний). 

	Работа с педагогическим коллективом: 

Самообразование (план, курсы, консультации)

ППО (печатные работы, сборники, семинары, консультации)

Повышение квалификации (курсы, выступления на семинарах, круглых столах)

Молодые специалисты (портфолио, консультации)

Разработка программно-методического обеспечения


	Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, участие в районных, областных, всероссийских и международных конкурсах, обобщение опыта работы на всех уровнях, обновление программ факультативов и элективных курсов.

	Работа ШАК - Аттестация педагогических кадров (заявления, ознакомление с положением, план, эксперты, выписки, посещение мероприятий, ведение документации ШАК) 


	Достойное прохождение процедуры аттестации.

	Работа с МО:

План работы,

работа над мет.темой,

декады,

семинары,

 мероприятия: НПК, олимпиады, конкурсы, дистанционное обучение.

Анализ работы


	Отлаженная, систематизированная работа МО, способствующая повышению качества знаний у обучающихся.


План работы методического совета школы
	№
заседа

ния
	Дата
проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	1
	Август
	1. Об основных направлениях деятельности школы по реализации задач на 2010 – 2011 учебный год.
2. О реализации проектов по программе развития.

3. Работа МО по реализации методической темы школы.
4. Утверждение плана работы МС.
	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО

	2
	Сентябрь
	1. Анализ планов работы МО.

2. Корректировка методических семинаров.
	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО

	3
	Ноябрь
	1. Анализ работы по проектам программы развития за 1 четверть.

2. Аттестация педагогов.

	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО

	4
	Декабрь
	1. Анализ работы проектных групп по программе развития за 2 четверть.

2. Обобщение опыта педагогов, реализующих проект «Компетентностный урок».

3. Самоаакредитация ОУ.
	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО

	5
	Февраль
	Участие в районном и областном образовательном форуме.

Подготовка документации к форуму.
	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО

	6
	Март-апрель
	1. Подготовка авторских педагогических разработок на утверждение РЭС.

2. Обобщение опыта педагогов – подготовка сборников.

3. Аккредитация ОУ.
	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО

	7
	Май
	1. Анализ работы МО за 2010-2011 уч. год.

2. Выработка целей и задач на следующий уч. год.
3. Анализ реализации проектов по программе развития.
	Администрация, Сверкунова О.А.,
Руководители МО


Методические объединения МОУ «СОШ№2»
  В данном учебном 2010 –2011 году  в школе работает 9 методических объединений, ими руководят:

1. Дмитриева Н.М... - математика, физика, информатика

2. Серебренникова Л.С. - русский язык, литература

3. Верховецкая И.В. - история

4. Сенцова И.А. - иностранные языки

5. Левченко Т.К. - география, химия, биология

6. Черкашина Т.И. - начальные классы

7. Яньшина Т.В. - труды, изо

8. Рубцова Г.Л. – физкультура, ОБЖ
9. Максименко Р.Х. – физика, информатика

Барановская О.Л. – руководит районным МО социальных педагогов
Добржанская О.Н. – руководит районным МО учителей нач.классов
Балышева Н.А. – руководит районным МО зам.директоров по ВР

 План заседаний руководителей МО.
	№
заседания
	Дата
проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	1.
	Август

Сентябрь
	Планирование работы на год

1. Раздача печатного материала (цели и задачи школы на 2010-2011 уч.год; план методической работы; план ВШК)

2. ВШК (4 годовые проверки)

3. Создание сайта, творческая группа.

4. Работа с одаренными детьми – обобщение опыта педагогов школы.
5. Работа по темам самообразования 
6. О награждении ко дню учителя.

7. О работе школьного музея и клуба «Поиск» – Год учителя.

8. Организация и проведение предметных недель.

	Сверкунова О.А..

Администрация,
Руководители МО

	2.
	Октябрь
	О школьных олимпиадах, конференции, посвященной Году Учителя. 
Подготовка и проведение.
Анализ результатов.
	Сверкунова О.А.
Киреева А.В.


	3.
	Ноябрь
	Подготовка к районным конференциям.

1. Участие в региональной НПК «Шаг в будущее».

2. Результаты ВШК.
	Сверкунова О.А. 

руководители МО


	4.
	Декабрь
	Организация предметных недель.

1. Анализ  итогов предметных олимпиад. 

2. Консультации по научным конференциям, методическим проектам, программам элективных курсов.
3. ВШК на декабрь.
	Сверкунова О.А
Киреева А.В.

Верховецкая И.В.

Хорошайло Т.Н.

Проект-менеджеры

	5.
	Январь - февраль
	1. Посещение открытых уроков у учителей, аттестующихся на высшую кв. категорию.
2. Итоги ВШК. 
	Администрация, МО

	6.
	Январь - Февраль
	Участие в районном и областном образовательном форуме.

Подготовка документации к форуму.
	Администрация, руководители МО

	7.
	В течение года
	Посещение открытых уроков у учителей, аттестующихся на I  и  кв. категорию.
	Администрация,

МО

	8.
	Март
	1. Об итогах исследовательской деятельности учащихся за 3 четверть.

 2. Об участии учащихся в дистанционных олимпиадах.

3. Подготовка к проведению  школьной научно-практической конференции.

	Киреева А.В., Хорошайло Т.Н.
Сверкунова О.А.

Руководители МО
Проект-менеджеры

	9.
	Апрель
	1. Подготовка к НПК «Шаг в будущее» и «Моя малая Родина».

2. Ярмарка элективных курсов.


	Хорошайло Т.Н.
Сверкунова О.А., руководители МО

	10.
	Май
	1. Об итогах исследовательской   деятельности учащихся за год.
2. О ходе работы школьного музея,  клубов «Поиск»,  «Интеллект», «Дружба».

	Сверкунова О.А.


План проведения педагогических советов, совещаний, педагогических консилиумов, 

методических семинаров

	Сроки
	Тема
	Формы, итог
	Ответственные

	Август 2010 г.
	Анализ работы школы за 2009-2010 уч.год. Планирование работы на год в соответствии с программой развития.
	Педагогический совет.
	Керн  Т.А.

Балышева Н.А.

Киреева А.В.

Сверкунова О.А.



	Октябрь 2010 г.
	Компетентностный урок: каким я его вижу? Как ставить цели? 


	Методический семинар


	Чуева С.Ю.


	Октябрь 2010 г.
	Технология самоменеджмента как способ повышения эффективности работы.


	Методический семинар
	Сверкунова О.А.

	Октябрь 2010 г.
	Формы работы с высокомотивированными детьми
	Круглый стол
	Сверкунова О.А., руководители МО.

	Ноябрь 2010 г.
	Результативность обучения. Итоги 1 четверти. Подготовка к самоаттестации школы
	Совещание при директоре
	

	Ноябрь 2010 г.
	 «Творческая личность ребенка как результат развития учебно-познавательных и коммуникативных компетенций» 


	Методический семинар
	Серебренникова Л.С.



	Ноябрь 2010 г.
	Адаптация 1,5,10 классов.


	Педагогический консилиум.


	Керн  Т.А.

Балышева Н.А.

Киреева А.В.

Лбова В.А.

Сверкунова О.А.

Зуева О.П., психологическая служба, классные руководители

	Декабрь 2010 г.
	Профессиональная саморегуляция педагога – путь преодоления «эмоционального выгорания».


	Педагогический совет «Здоровье педагога и ученика как залог успешности обучения»
	Лялина И.Ю., Лбова В.А.

	Декабрь 2010 г.
	Результативность обучения. Итоги 2 четверти. 
	Совещание при директоре
	Керн Т.А., Киреева А.В.

	Октябрь 2010 г. -январь 2011 г.
	Мастер-класс «Adobe Photoshop» - обработка фотографий.

Мастер-класс «Флеш-анимация».


	Мастер-классы
	Максименко Р.Х., Долгова М.А., Хитева О.А.

	Январь 2010 г. 
	Итоги самоаттестации
	Совещание при директоре
	Шулепова Т.В., Керн Т.А., Киреева А.В.

	Февраль 2011 г.
	Система работы с учащимися «группы риска.

	Методический семинар
	Ермакова В.Н.

	Март 2011 г.


	Мониторинг проектов по программе развития. 
	Совещание проект-менеджеров.
	Администрация школы, проект-менеджеры.

	Март 2011 г.
	Мастер-класс «Как создать видеоролик.

Правила работы со школьным сайтом.


	Мастер-классы
	Максименко Р.Х., Долгова М.А., Хитева О.А.

	Апрель 2011 г.


	Реализация программы подготовки учащихся к итоговой аттестации.
	Совещание коллектива
	Керн А.В., Киреева А.В.

	Май 2011 г.


	Подведение итогов года. 
	Педагогический совет.
	Керн  Т.А.

Балышева Н.А.

Киреева А.В.

Лбова В.А.

Маслова О.А. Сверкунова О.А.



	Май 2011 г.
	Перевод учащихся на следующий учебный год
	Педагогический совет.
	Керн А.В., Киреева А.В., Маслова О.В., классные руководители. 

	Июнь 2011 г.
	Выдача государственных документов выпускникам школы.
	Педагогический совет.
	Керн А.В., Киреева А.В., Маслова О.В., классные руководители. 


План ВШК (внутришкольного контроля) по методической работе
	                    Контроль за методической работой

	Постоянно
	1. Организация работы по темам самообразования, консультирование.

2. Проведение смотров портфолио МО учителей-предметников (динамика), и МО.

3. Организация участия учителей в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах.

4. Посещение уроков: наличие плана, соответствие целеполагания ценностям школы, развитие у обучающихся компетенций. Консультирование.

5. Организация курсовой подготовки.

6. Организация взаимопосещения уроков.

7. Организация выступлений на МО и семинарах. Консультирование.

8. Составление заявок на использование средств ТСО.

9. Методическое сопровождение печатных изданий (обобщение опыта педагогами).

10. Посещение заседаний МО (Одно заседание каждого МО в год).

11. Проверка выполнения планов МО по итогам четвертей (полугодий). 
12. Организация проведения предметных недель в течение года.

13. Организация работы с одаренными детьми.


	КД
	Справки, выступления на совещаниях коллектива

	Август
	1. Подготовка учебно-методической базы кабинетов.
	КД
	Выступления на совещаниях.

	Сентябрь
	1. Планирование работы МО.  
2. Планирование работы по  темам самообразования учителей. Консультации.

3. Консультирование по составлению КТП.

4. Составление графиков взаимопосещения уроков учителей. 
5. Составление графика заседаний МО.

6. Составление графика предметных недель.

7. Организация диагностики по выявлению затруднений учителя.

8. Консультации для аттестующихся учителей.
	КД

КД

Б

Б

КД

КД

Б

Б
	Выступление на совещании коллектива

	Октябрь
	1. Организация работы с одаренными детьми.

2. Посещение уроков учителей школы, принятых на работу в новом учебном году.

3. Смотр портфолио учителей-предметников руководителями МО. Консультирование.

4. Посещение мероприятий аттестуемых учителей.
	Б

КБ


	Выступление на совещании коллектива

	Ноябрь
	1. Посещение мероприятий аттестуемых учителей.

2. Проведение предметных недель.
	КД
	Выступление на совещании коллектива

	Декабрь
	1. Смотр портфолио МО (документы согласно списку). Динамика.

2. Выполнение планов МО по итогам 1-го полугодия

3. Выполнение планов  по теме самообразования. 
4. Эффективность участия учителя в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах.

5. Качество уроков: наличие плана, соответствие целеполагания ценностям школы, развитие у обучающихся компетенций.

6. Эффективность курсовой подготовки.

7. Организация взаимопосещения уроков.

8. Организация выступлений на МО и семинарах.

9. Составление заявок на использование средств ТСО.

10. Методическое сопровождение печатных изданий (обобщение опыта педагогами).

11. Организация работы с одаренными детьми.

12. Организация проведения предметных недель.

13. Посещение мероприятий аттестуемых учителей.


	КД

КД

КД

КД
	Справка. Выступление на совещании коллектива.

	Март
	1. Выполнение планов МО по итогам 3 четверти.

2. Организация проведения предметных недель. 
	КД
	Выступление на совещании коллектива. 

	Апрель 
	Итоги аттестации педагогических работников.
	КД
	Выступление на совещании коллектива

	Май
	1. Эффективность работы МО за год, выполнение планов МО. 

2. Выполнение планов по теме самообразования. 
3.  Эффективность участия учителя в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах.

3. Качество проведенных уроков: наличие плана, соответствие целеполагания ценностям школы, развитие у обучающихся компетенций.

4. Эффективность курсовой подготовки.

5. Взаимопосещение уроков.

6. Выступления на МО и семинарах.

7. Смотр портфолио МО учителей-предметников (динамика) и МО.

8. Использование средств ТСО.

9. Печатные издания (обобщение опыта педагогами).

10. Качество проведения предметных недель.

11. Эффективность работы с одаренными детьми.


	КД
	Анализ методической работы за год


