Форма 8. Заключение о деятельности

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Шелехова
в части кадрового обеспечения образовательного учреждении 

в рамках самообследования.

Цель экспертизы: определение соответствия региональным требованиям кадрового обеспечения  аккредитуемого образовательного учреждения.

Дата проведения: февраль-март 2011 года
Ответственный за материалы: Сверкунова Ольга Анатольевна, методист.

Экспертная оценка: соответствует региональным требованиям.
	
	Критерии 
	Региональный норматив
	Факт

	1
	Укомплектованность штата образовательного учреждения
	Соответствие лицензионным требованиям:
100% - ПО НАГРУЗКЕ;

85% - ПО ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ
	По нагрузке школа укомплектована на 98,8 %.
Вакансии:
7 н/ч – музыка;

6 н/ч – технология (7а,в,г);

3 н/ч – ПТО в 8д классе.

По штатам школа укомплектована 100%.

	2. 
	Образовательный уровень педагогических работников:

- с высшим образованием (%)
	СОШ-80%


	82%

В/п – 47 – 59%
В – 18 – 23%

с/с – 13 – 16%

Н/В – 2 – 3%

	3. 
	Квалификационный уровень педагогических работников:

-с высшей и 1 квалификационной категорией (%)
	СОШ-60%


	76%

В – 31 – 39%
1 – 30 – 37%

2 – 15 – 19%

н/а - 4

	4..
	Повышение квалификации (% педагогов, прошедших повышение квалификации в течение 5 лет)
	1 раз в 5 лет
	96%


Итоги результатов экспертизы: 
1. Укомплектованность штата образовательного учреждения.
2. По нагрузке школа укомплектована на 98,8 %, т.е. не хватает 1,2% по региональному нормативу. По штатам школа укомплектована 100%.
3. Образовательный уровень педагогических работников:

- с высшим образованием (%).

В МОУ «СОШ №2» 59% учителей имеют высшее педагогическое образование и высшее образование – 23%. Следовательно, с высшим образованием 82% педагогического коллектива, что соответствует норме.

4. Квалификационный уровень педагогических работников:

-с высшей и 1 квалификационной категорией (%). В МОУ «СОШ №2» высшую квалификационную категорию имеют 39% коллектива, первую квалификационную категорию – 37%. Таким образом, всего с высшей и первой квалификационными категориями в школе 76% педагогического коллектива, что соответствует норме.

5. Повышение квалификации (% педагогов, прошедших повышение квалификации в течение 5 лет)
В МОУ «СОШ №2» составлен банк курсовой подготовки за 5 лет. Ежегодно составляется перспективный план курсовой подготовки. Ввиду современных требований к аттестации педагогических и руководящих работников (прохождение курсов по предмету и ИКТ в межаттестационный период) в школе строго отслеживается курсовая подготовка учителей. Таким образом, в школе 96% педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет.

Вывод: кадровое обеспечение в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2» соответствует  региональным требованиям.
Исполнитель:                                            О.А. Сверкунова
